ZAKON O éTRA]KU REPUBLIKE SRPSKE

("Sluzbeni glasnik Republike Stpske", br. 111/2008 i 23/2020)
Clan 1

(1) Ovim zakonom ureduje se postupak organizovanog prekida rada u kome radnici mogu ostvariti
za$titu profesionalnih, ekonomskih 1 socijalnih prava i interesa.

(2) Strajk je organizovani prekid rada, koji se moze organizovati u privrednom drustvu, ustanovi i
kod drugog pravnog lica ili preduzetnika (u daljem tekstu: poslodavac).

(3) Strajk se moze organizovati u podruéju, oblasti ili grani ili kao generalni $trajk za teritoriju
Republike Srpske (u daljem tekstu: Republika).

(4) Strajk se moZe organizovati i kao $trajk upozorenja, koji moze trajati najduze jedan sat.

Clan 2
(1) Radnici slobodno odlucuju o uceséu u strajku.
(2) Poslodavac ne moze da sprecava radnike da organizuju Strajk i ucestvuju u njemu, niti da
upotrebljava prijetnje 1 prinude radi zavrsetka Strajka, kao i da po osnovu neucestvovanja u Strajku
omoguci vecu platu ili druge povoljnije uslove rada za radnike koji ne ucestvuju u strajku.

Clan 3

Pravo na Strajk radnika u granama ili djelatnostima od opsteg interesa moze se ostvariti pod
posebnim uslovima propisanim ovim zakonom.

Clan 4

(1) Odluku o stupanju u §trajk ili §trajk upozorenja kod poslodavca donose nadlezni organ
reprezentativnog sindikata ili vise od polovine zaposlenih kod tog poslodavca.

(2) Odluku o stupanju u strajk ili $trajk upozorenja kod poslodavca moze donijeti nadlezni organ i
drugog sindikata, koji podrzi vise od polovine zaposlenih kod tog poslodavca.

(3) Odluku o stupanju u strajk ili Strajk upozorenja u podrucju, oblasti ili grani donosi nadlezni
organ sindikata kojem je utvrdena reprezentativnost u tom podrucju, oblasti ili grani.

(4) Odluku o stupanju u generalni Strajk ili Strajk upozorenja donosi nadlezni organ
reprezentativnog sindikata na nivou Republike.

Clan 5
(1) Odlukom o stupanju u $trajk utvrduju se:

a) zahtjevi radnika,
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b) vrijeme pocetka Strajka,

v) mjesto odrzavanja Strajka,

@) nacin na koji se vodi Strajk 1

d) sastav $trajkackog odbora koji zastupa interese radnika i u njthovo ime vodi $trajk.

(2) Ako se strajk ispoljava okupljanjem radnika, mjesto okupljanja ucesnika u strajku ne moze biti
van radne sredine poslodavca.

Clan 6

(1) Strajkacki odbor duzan je da $trajk najavi poslodavcu dostavljanjem pisane odluke o stupanju u
strajk, najkasnije sedam dana prije dana odredenog za pocetak §trajka, odnosno 24 casa prije
pocetka Strajka upozorenja, ako ovim zakonom nije utvrden drugi rok.

(2) Odluka o stupanju u $trajk u podrucju, oblasti ili grani dostavlja se reprezentativhom udruzenju
poslodavaca u tom podrucju, oblasti ili grani, odnosno Vladi Republike Srpske, ukoliko se §trajk
organizuje u podrucjima, odnosno oblastima ili granama u okviru podrucja:

a) O - Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje,
b) R - Obrazovanje i

v) Q - Djelatnosti zdravstvene zastite 1 socijalnog rada, u skladu sa propisom kojim se ureduje
klasifikacija djelatnosti.

(3) Odluka o stupanju u generalni strajk dostavlja se reprezentativnom udruzenju poslodavaca na
nivou Republike i Vladi Republike Srpske.

Clan 7

(1) Strajkacki odbor i poslodavac, odnosno pregovaracko tijelo koje odredi poslodavac duzni su da
od dana dostavljanja pisane odluke o stupanju u strajk, kao i za vrijeme trajanja Strajka pokusaju da
sporazumno rijese nastali spor ili mogu iznijeti spor pred posebno tijelo za mirenje, koje strane u
sporu sporazumno osnivaju.

(2) Ako se spor ne rijesi u roku od osam dana od pocetka Strajka, strane u sporu mogu pozvati da
u rjeSavanju spora ucestvuje predstavnik organa Republike i predstavnici reprezentativne
organizacije sindikata na nivou Republike ako sindikat nije organizator Strajka, predstavnici
reprezentativnog udruzenja poslodavaca na nivou Republike, kao i stru¢njaci iz pojedinih oblasti,
ili mogu iznijeti spor pred posebno tijelo za mirenje, u skladu sa zakonom kojim se ureduje mirno
rjeSavanje radnih sporova.

(3) U slucaju da se spor ne rijesi u roku od 30 dana od pocetka $trajka, strane u sporu mogu da
iznesu spor pred arbitrazu u skladu sa zakonom kojim se ureduje mirno rjesavanje radnih sporova.

Clan 8

(brisano)
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Clan 9
(1) Strajkacki odbor i radnici koji uéestvuju u $trajku duzni su da $trajk organizuju i vode na nadin
kojim se ne ugrozava bezbjednost i zdravlje ljudi 1 bezbjednost imovine, sprecava nanosenje

neposredne materijalne Stete i omogucava nastavak rada po zavrsetku Strajka.

(2) Strajkacki odbor i radnici koji ucestvuju u $trajku ne smiju sprecavati poslodavca da koristi
sredstva 1 raspolaze sredstvima kojima obavlja djelatnost.

(3) Strajkacki odbor i radnici koji ucestvuju u $trajku ne mogu sprecavati zaposlene koji ne
ucestvuju u Strajku da rade.

(4) Poslodavac je duzan da strajkackom odboru i radnicima koji ucestvuju u Strajku obezbijedi
koris¢enje odgovarajuce prostorije i potrebne administrativnotehnicke 1 komunikacione usluge.

Clan 10

(1) Strajk prestaje sporazumom strana u sporu, odlukom arbitraZe i odlukom radnika koji su
donijeli odluku o stupanju u $trajk.

(2) Za svaki novi $trajk ucesnici u $trajku duzni su da donesu novu odluku o strajku.
Clan 11
(1) U djelatnostima od opsteg interesa ili u djelatnosti ¢iji bi prekid rada zbog prirode posla mogao
da ugrozi zivot i zdravlje ljudi ili da nanese Stetu velikih razmjera pravo na $trajk radnika moze se
ostvariti ako se ispune i posebni uslovi utvrdeni ovim zakonom.
(2) Djelatnost u smislu stava 1. ovog ¢lana su djelatnosti koje obavlja poslodavac u oblasti:
a) elektroprivrede,
b) vodosnabdijevanja,
v) zeljeznickog saobracaja,
@) avionskog saobracaja i kontrole vazdusnog saobracaja,
d) javnih radiotelevizijskih servisa,
d) postanskog saobracaja,
¢) komunalnih djelatnosti,
z) zaStite od pozara,
z) zdravstvene i veterinarske zastite 1

i) drustvene brige o djeci i socijalne zastite.
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(3) Od opsteg interesa, u smislu ovog zakona su 1 djelatnosti od znacaja za funkcionisanje sistema
javne uprave i bezbjednosti Republike u skladu sa zakonom, kao i poslovi neophodni za izvrsavanje
obaveza utvrdenih medunarodnim ugovorima u djelatnostima navedenim u stavu 2. ovog clana.

(4) Ukoliko se strajk u djelatnostima iz st. 2. i 3. ovog ¢lana organizuje u jednom organizacionom
dijelu poslodavca, obaveza ispunjavanja i posebnih uslova u pogledu ostvarivanja prava na strajk
radnika primjenjuje se samo na taj organizacioni dio.

Clan 12

(1) Radnici koji obavljaju poslove u djelatnostima iz ¢lana 11. ovog zakona mogu poceti $trajk ako
se obezbijedi minimum procesa rada koji obezbjeduje sigurnost ljudi i imovine ili je nezamjenljiv
uslov zivota i rada gradana.

(2) Minimum procesa rada i nacin njegovog obezbjedivanja utvrduje se aktom osnivaca, odnosno
direktora poslodavca, zavisno od prirode djelatnosti, stepena ugrozenosti zivota i zdravlja ljudi i
drugih okolnosti znacajnih za ostvarivanje potreba gradana, poslodavca i drugih subjekata.

(3) Prilikom utvrdivanja minimuma procesa rada, u smislu stava 2. ovog clana, osniva¢, odnosno
direktor poslodavca duzan je da zatrazi misljenje sindikata ili savjeta radnika, odnosno ovlas¢enog
predstavnika radnika.

(4) Radnike koji su duzni da rade za vrijeme $trajka radi obezbjedivanja minimuma procesa rada, u
smislu st. 1. do 3. ovog ¢lana, odreduju direktor i Strajkacki odbor, najkasnije pet dana prije pocetka

Strajka.

(5) Radi obezbjedivanja minimuma procesa rada poslodavac moze angazovati i ¢clanove $trajkackog
odbora najvise do 1/3 ukupnog broja ¢lanova odbora, osim predsjednika strajkackog odbora.

Clan 13

U djelatnostima iz ¢lana 11. ovog zakona strajk se najavljuje poslodavcu najkasnije deset dana
prije pocetka Strajka, dostavljanjem pisane odluke o stupanju u $trajk.

Clan 14
(brisano)
Clan 15

(1) Strajkacki odbor duzan je da za vrijeme $trajka saraduje sa poslodaveem radi izvravanja
obezbijedenog minimuma procesa rada iz ¢lana 12. ovog zakona.

(2) Radnici koji obavljaju poslove iz ¢lana 12. stav 4. ovog zakona duzni su da za vrijeme Strajka
izvr$avaju naloge poslodavca koji se odnose na izvrsavanja obezbijedenog minimuma procesa rada.

Clan 16
(1) Otganizovanje Strajka, odnosno ucesce u strajku pod uslovima utvrdenim ovim zakonom ne

predstavlja povredu radne discipline, ne moze biti osnov za pokretanje postupka za utvrdivanje
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disciplinske 1 materijalne odgovornosti radnika, ne moze biti osnov za udaljenje radnika sa rada i
ne moze za posljedicu imati otkaz ugovora o radu radniku.

(2) Radnik koji ucestvuje u strajku nema pravo na naknadu plate za vrijeme odsustvovanja s rada
zbog ucescéa u strajku ukoliko se poslodavac 1 strajkacki odbor drugacije ne dogovore.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog clana, radnik koji ucestvuje u $trajku ima pravo na naknadu plate za
vrijeme ucesca u Strajku koji se organizuje iskljucivo zbog neisplacenih plata i koji ne traje duze od
12 dana.

(4) Radnik iz stava 2. ovog ¢lana koji je duzan da radi za vrijeme trajanja Strajka, radi obezbjedivanja
minimuma procesa rada, u skladu sa ¢lanom 12. ovog zakona, ima pravo na platu koja mora biti
srazmjerna vremenu provedenom na radu. https://advokat-prnjavorac.com

(5) Radnik iz st. 2. 1 4. ovog ¢lana ima pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje, kao i pravo na osiguranje u slucaju nezaposlenosti u skladu sa propisima kojima su
regulisane te oblasti.

(6) Organizatori Strajka 1 ucesnici u Strajku koji nije organizovan u skladu sa odredbama ovog
zakona nemaju pravo na zastitu utvrdenu st. 1, 3.1 5. ovog ¢lana.

Clan 17

U toku $trajka organizovanog pod uslovima utvrdenim ovim zakonom poslodavac ne moze
zaposljavati nova lica koja bi zamijenila ucesnike u $trajku, osim u sluc¢ajima ako su ugrozeni:

a) bezbjednost lica 1 imovine u skladu sa clanom 9. stav 1. ovog zakona,
b) odrzavanje minimuma procesa rada koji obezbjeduje sigurnost imovine i lica i
v) izvr$avanje medunarodnih obaveza u skladu sa ¢lanom 11. ovog zakona.

Clan 18

(1) Clan $trajkackog odbora ili uéesnik u $trajku koji strajk organizuje i vodi na nacin kojim se
ugrozavaju bezbjednost lica i zdravlje ljudi, bezbjednost imovine ili koji sprecava radnike koji ne
ucestvuju u Strajku da rade, odnosno onemogucava nastavak rada po zavrsetku $trajka ili sprecava
poslodavca da koristi sredstva i raspolaze sredstvima kojima poslodavac obavlja djelatnost ¢ini
povredu radne duznosti za koju se moze izreéi mjera otkaza ugovora o radu.

(2) Radnik koji obavlja poslove u djelatnostima iz ¢lana 11. ovog zakona koji odbije da izvrsi nalog
poslodavca izdat radi obezbjedivanja minimuma procesa rada ¢ini tezu povredu radne duznosti, za
koju se moze izredi mjera otkaza ugovora o radu.

Clan 19

(1) Radnici koji stupaju u strajk mogu, iz reda radnika, odlukom nadleznog organa reprezentativhog
sindikata ili ve¢ine radnika osnovati Strajkacke straze na mjestima pred ulazom ili u krugu poslovnih
prostorija poslodavca, radi obavjestavanja radnika i javnosti o sporu koiji je nastao i o opravdanosti
zahtjeva Strajkaca.
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(2) Odluka o formiranju Strajkacke straze dostavlja se subjektima utvrdenim u ¢l. 5.1 12. ovog
zakona, u roku u kome se dostavlja pisana odluka o stupanju u $trajk, kao njen sastavni dio ili kao
poseban akt u toku Strajka.

(3) Odluka iz stava 2. ovog ¢lana mora biti obrazlozena i sadrzavati broj i imena radnika - ¢lanova
Strajkacke straze.

(4) Strajkacka straza ne moze:
a) primjenjivati fizicku prinudu,
b) postavljati fizicke prepreke ili blokade prilaza poslu radnicima koji Zele da rade,
v) prijetiti ili vrijedati radnike i
@) sprecavati poslodavca u obavljanju njegove djelatnosti.
Clan 20

Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi Republicka uprava za inspekcijske poslove,
u skladu sa zakonom kojim se ureduju inspekcijski poslovi.

Clan 21

(1) Poslodavac, strajkacki odbor, predstavnik reprezentativnog sindikata ili drugog sindikata koji
organizuje Strajk 1 radnici duzni su da inspektoru rada omoguce vrSenje nadzora, uvid u
dokumentaciju i nesmetan rad i da mu obezbijede podatke i dokumentaciju potrebnu za obavljanje
inspekcijskog nadzora.

(2) Inspektor rada zapisnik o izvrSenom inspekcijskom pregledu i radnjama urucuje i dostavlja
poslodavcu, strajkackom odboru, reprezentativnom sindikatu ili drugom sindikatu koji organizuje
strajk.

Clan 22
(1) Ako inspekcija rada utvrdi da je aktom ili radnjom poslodavca povrijeden zakon ili drugi propis,
ovlascena je da, pored obaveza i ovlas¢enja utvrdenih zakonom, do donosenja pravosnazne odluke
suda, rjesenjem odgodi izvrsenje odluke poslodavca o otkazu ugovora o radu ili udaljenju radnika
sa rada, organizatora $trajka, odnosno ucesnika u $trajku.
(2) Zalba protiv rjesenja donesenog u smislu stava 1. ne odgada izvrienje rjesena.

(3) Protiv fjesenja donesenog po zalbi moze se pokrenuti upravni spor.

(4) Rjesenje iz stava 1. ovog c¢lana dostavlja se poslodavcu, Strajkackom odboru, odnosno
reprezentativnom sindikatu i radniku.

Clan 23

(1) Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznice se za prekrsaj poslodavac ako:
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a) ne pristupi postupku mirenja u roku utvrdenim ovim zakonom, odnosno postupku
posredovanja (clan 7. stav 1.),

b) ne donese akt o minimumu procesa rada i nac¢inu njegovog obezbjedivanja 1 ne pribavi
misljenje sindikata ili savjeta radnika, odnosno ovlas¢enog predstavnika radnika (¢lan 12.),

v) ne obezbijedi minimum procesa rada utvrden aktom iz ¢lana 12. stav 2. ovog zakona,
@) pokrene postupak za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti, privremeno udalji sa
rada radnika ili otkaze ugovor o radu radniku zbog organizovanja, odnosno ucestvovanja u

strajku organizovanom u skladu sa Zakonom (¢lan 16. stav 1.),

d) u toku Strajka organizovanog pod uslovima utvrdenim ovim zakonom primi nove radnike koji
bi zamijenili ucesnike u strajku, osim ako ovim zakonom nije drugacije odredeno (¢lan 17.),

d) sprecava radnike da ucestvuju u $trajku ili upotrijebi prijetnje i mjere prinude radi zavrsetka
strajka ili ako predvidi vecu platu ili druge povoljnije uslove rada za radnike koji ne ucestvuju u

strajku (¢lan 2. stav 3.),

e) inspektoru ne omogudi vrsenje nadzora i ne obezbijedi mu uvid u podatke i dokumentaciju
potrebnu za vr$enje inspekcijskog nadzora (¢lan 21. stav 1.) i

z) ako postupi suprotno rjesenju inspektora kojim je odgodeno izvrienje odluke poslodavca o
otkazu ugovora o radu ili udaljenju radnika sa rada, organizatora strajka, odnosno ucesnika u
strajku (clan 22.).

(2) Za prekrssaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznice se 1 odgovorno lice u poslodavcu novéanom
kaznom od 500,00 KM do 2.500,00 KM.

Clan 24

(1) Noveanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM kaznice se za prekrsaj reprezentativni
sindikat ili drugi sindikat koji organizuje $trajk ako:

a) donese odluku o stupanju u Strajk suprotno ¢lanu 4. ovog zakona,

b) ne pristupi postupku mirenja u roku utvrdenim ovim zakonom, odnosno postupku
posredovanja (clan 7. stav 1.),

v) organizuje ili vodi $trajk na nacin kojim se ugrozava bezbjednost zdravlja ljudi 1 bezbjednost
imovine, nanosi neposredna materijalna steta i onemogucava nastavak rada po zavrsetku Strajka
(clan 9. stav 1.),

@) sprecava radnike koji ne ucestvuju u $trajku da rade (clan 9. stav 3.) i

d) ne najavi strajk u djelatnostima iz ¢lana 11. ovog zakona u roku i na nacin propisan ¢lanom 12.
ovog zakona.

(2) Za prekrssaj iz stava 1. ovog ¢lana, kaznice se odgovorno lice u reprezentativhom sindikatu i
odgovorno lice drugog organizatora Strajka novcéanom kaznom od 250,00 KM do 1.500,00 KM.
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Clan 25

Poslodavci su duzni da akt iz ¢lana 12. stav 2. ovog zakona donesu u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 26

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o strajku ("Sluzbeni glasnik Republike
Stpske”, broj 10/98).

Clan 27

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Stpske".
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