
Broj 41 - Stranica 6 S L U $ B E N I   G L A S N I K   B i H Petak, 3. 6. 2016. 

)        
    (  19. 

 (2)); 
)        

   (  19.  (3)); 
)        15.  ; 
)         

    , , 
      

  . 
(2)    (1)      

       
  63.  (1)     

    (%  
 %, . 26/04, 7/05, 48/05, 60/10  32/13). 

 21. 
(  ) 

(1)       
         

    ,    
     

   . 
(2)       

       
   ,      

   ,     
      

         
  . 

 VI -     

 22. 
(  ) 

       
     . 

 23. 
(  ) 

(1)       
      , 

          
. 

(2)       (1)   
   . 

 VII -   

 24. 
(   ) 

     250,00   1.000,00 
         

      ,  
      , 

        
. 

 25. 
(    ) 
     250,00   1.000,00 

        
   ,    

    . 

 VIII -     

 26. 
(     ) 

         
15.        

   ,    

  ,     
 ,    90      

  . 

 27. 
(   ) 

         
  (%   %,  23/91)  (%  

 %,  2/92). 

 28. 
(   ) 

         
  %   %. 

 01,02-02-1-24/15 
27.  2016.  

 
 

  
  
 

 , . .

 
  

  
 

  , . .
 

 
Na osnovu lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, 

Parlamentarna skup!tina Bosne i Hercegovine, na 28. sjednici 
Predstavni kog doma, odr"anoj 27. aprila i 11. maja 2016. 
godine, i na 19. sjednici Doma naroda, odr"anoj 27. maja 2016. 
godine, usvojila je 

ZAKON 
O !TRAJKU ZAPOSLENIH U INSTITUCIJAMA 

BOSNE I HERCEGOVINE 

POGLAVLJE I. OP E ODREDBE 

lan 1. 
(Predmet i cilj Zakona) 

(1) Ovim zakonom ure uju se pravo zaposlenih na !trajk u 
institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: 
zaposleni), postupak, uslovi i na in organiziranja !trajka, 
prava i obaveze zaposlenih i poslodavca za vrijeme !trajka. 

(2) Cilj ovog zakona je ure enje me usobnih prava i obaveza 
zaposlenih i poslodavca u vezi sa !trajkom. 

lan 2. 
(Definicija !trajka) 

(1) #trajkom, u smislu ovog zakona, smatra se organizirani 
prekid rada zaposlenih radi ostvarivanja i za!tite njihovih 
ekonomskih i socijalnih interesa i prava iz radnog odnosa i 
na osnovu rada. 

(2) #trajk upozorenja mo"e se organizirati kao privremeni 
prekid rada, koji predstavlja upozorenje poslodavcu na lo!e 
stanje ekonomskih i socijalnih interesa zaposlenih. 

(3) #trajk solidarnosti mo"e se organizirati kao podr!ka 
sindikata zaposlenih kod jednog poslodavca !trajku 
zaposlenih kod drugog poslodavca. 

lan 3. 
(Zna enje pojedinih izraza) 

(1) Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom zakonu imaju sljede e 
zna enje: 
a) institucije Bosne i Hercegovine su institucije koje su 

osnovane Ustavom Bosne i Hercegovine, zakonom ili 
drugim propisom Bosne i Hercegovine (u daljnjem 
tekstu: institucije BiH); 

b) poslodavac - institucija BiH; 
c) zaposlenik - fizi ko lice zaposleno kod poslodavca u 

skladu s va"e im propisima o radu; 
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d) !trajka ki odbor - ovla!teni predstavnici sindikata koji 
u ime sindikata vr!e pregovore, organiziraju i vode 
!trajk; 

e) organizator !trajka ozna ava sindikat propisan 
Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine. 

(2) Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramati kom 
rodu bez diskriminacije se odnose i na mu!karce i na "ene. 

POGLAVLJE II. PRINCIPI 

lan 4. 
(Dobrovoljnost) 

(1) Zaposleni slobodno i dobrovoljno odlu uju o svom u e! u 
u !trajku organiziranom u skladu s ovim zakonom. 

(2) Zaposleni ne mo"e biti sprije en niti prisiljen da u estvuje u 
!trajku. 

lan 5. 
(Izuzetak od prava na !trajk) 

Pravo na !trajk zaposlenih u odre enim institucijama BiH 
mo"e biti ograni eno samo na osnovu posebnog zakona. 

lan 6. 
(Zabrana spre avanja rada zaposlenih koji ne u estvuju u !trajku) 

Zabranjeno je ometanje i spre avanje zaposlenog koji ne 
u estvuje u !trajku da radi, kao i ometanje i spre avanje 
zaposlenog da pristupi radnom mjestu kod poslodavca. 

lan 7. 
(Za!tita zaposlenog zbog u e! a u !trajku) 

Zaposleni, koji u estvuje u !trajku organiziranom u skladu s 
ovim zakonom, ne mo"e biti stavljen u nepovoljniji polo"aj u 
odnosu na druge zaposlene zbog organiziranja ili u e! a u 
!trajku, ne vr!i povredu slu"bene ili radne du"nosti niti mo"e biti 
pozvan na odgovornost zbog svog u e! a u !trajku. 

lan 8. 
(Nenano!enje !tete imovini poslodavca) 

#trajk se organizira na na in kojim se ne nanosi !teta 
imovini poslodavca. 

POGLAVLJE III. RJE!AVANJE SPORA 

lan 9. 
(Rje!avanje spora) 

Nakon najave !trajka u skladu s odredbama ovog zakona, 
organizator !trajka i poslodavac trebaju poku!ati sporazumno 
rije!iti spor. 

lan 10. 
(Mirno rje!avanje spora) 

(1) Ako u neposrednim pregovorima, u skladu s odredbama 
lana 9. ovog zakona, nije rije!en nastali spor, zaposleni i 

poslodavac obavezno povjeravaju rje!avanje spora 
posebnom vije u za mirno rje!avanje nastalog spora. 

(2) Vije e za mirno rje!avanje spora imenuju !trajka ki odbor, 
s jedne strane, i poslodavac, s druge strane, za svaki 
pojedina ni spor zaposlenih i poslodavca i ima jednak broj 
predstavnika poslodavca i predstavnika zaposlenih. 

(3) Vije e za mirno rje!avanje spora du"no je u roku od sedam 
dana od dana imenovanja stranama u sporu dostaviti 
prijedlog za rje!enje spora ili konstatirati da mirno 
rje!avanje spora nije uspjelo. 

(4) Strane u sporu du"ne su u roku od tri dana od dana 
dostavljanja o itovati se o tome da li prihvataju ili ne 
prihvataju prijedlog vije a za mirno rje!avanje spora. 

(5) Ako strane u sporu prihvate prijedlog vije a za mirno 
rje!avanje spora iz stava (4) ovog lana, on postaje 
obavezuju i i za zaposlene i za poslodavce. 

POGLAVLJE IV. ORGANIZIRANJE !TRAJKA 

lan 11. 
(Mjesto organiziranja !trajka) 

#trajk se mo"e organizirati prekidom rada na radnom 
mjestu i okupljanjem zaposlenih u prostorijama ili ispred sjedi!ta 
poslodavca. 

lan 12. 
(#trajk upozorenja i !trajk solidarnosti) 

(1) #trajk upozorenja i !trajk solidarnosti podrazumijevaju 
jednokratni prekid rada na radnom mjestu u trajanju do dva 
sata tokom radnog vremena. 

(2) #trajk upozorenja i !trajk solidarnosti moraju se najaviti 
pismenim putem najkasnije 48 sati prije odr"avanja, u ijem 
prilogu organizator !trajka dostavlja odluku o po etku 
!trajka upozorenja ili !trajka solidarnosti. 

lan 13. 
(Najava !trajka) 

(1) Organizator !trajka pismenim putem najavljuje !trajk 
poslodavcu putem !trajka kog odbora. 

(2) Akt o najavi !trajka iz stava (1) ovog lana sadr"i 
obrazlo"eno sporno pitanje. 

(3) Ako nakon isteka roka od 15 dana od dana kada je sporno 
pitanje upu eno poslodavcu ne do e do rje!avanja spornog 
pitanja, !trajka ki odbor dostavlja poslodavcu obavje!tenje 
o po etku !trajka i odluku o stupanju u !trajk, najkasnije 48 
sati unaprijed. 

lan 14. 
(Odluka o stupanju u !trajk) 

(1) Odluka o stupanju u !trajk sadr"i: 
a) naziv organizatora !trajka; 
b) dokaz o registraciji organizatora !trajka; 
c) sporna pitanja zbog kojih se organizira !trajk i razloge 

stupanja u !trajk, s obrazlo"enjem; 
d) zahtjeve u esnika u !trajku; 
e) vrijeme po etka !trajka; 
f) mjesto odr"avanja !trajka; 
g) imena i prezimena lanova !trajka kog odbora. 

(2) Odluku iz stava (1) ovog lana potpisuju lanovi 
!trajka kog odbora. 

lan 15. 
(Minimum procesa rada) 

(1) Minimum procesa rada utvr uje se aktom koji donosi 
Vije e ministara Bosne i Hercegovine u formi odluke, na 
osnovu prethodno dostavljenog prijedloga poslodavca na 
koji je pribavljena saglasnost sindikata, radi za!tite javnog 
interesa, op eg interesa gra ana, op e sigurnosti, sigurnosti 
osoba i imovine, vode i posebno ra una da se moraju 
osigurati nesmetani uslovi "ivota, rada i kretanja osoba, 
robe i usluga. 

(2) Zaposleni ne mogu otpo eti !trajk prije utvr ivanja 
minimuma procesa rada. 

(3) Poslodavac mo"e izvr!iti raspore ivanje zaposlenih na 
odgovaraju a radna mjesta kako bi se osigurao minimum 
procesa rada za vrijeme trajanja !trajka, ako do po etka 
!trajka ne do e do rje!avanja spora mirnim putem. 

(4) Poslodavac ne mo"e odrediti lanove !trajka kog odbora da 
rade u smislu stava (1) ovog lana bez saglasnosti 
!trajka kog odbora. 

(5) Za vrijeme trajanja !trajka poslodavac i organizator !trajka 
du"ni su da sara uju radi osiguranja minimuma procesa 
rada. 
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lan 16. 
(Odgovornost organizatora !trajka za sigurnost) 

(1) Zaposleni koji stupaju u !trajk odlukom !trajka kog odbora 
osnivaju posebno tijelo iz reda zaposlenih koje je du"no za 
vrijeme trajanja !trajka pru"iti sigurnost na mjestima 
odr"avanja !trajka, i to: pred ulazom i u krugu poslovnih 
prostorija poslodavca. 

(2) Odluka o formiranju posebnog tijela iz stava (1) ovog lana 
dostavlja se u esnicima u !trajku i poslodavcu u roku u 
kome se dostavlja pisana odluka o stupanju u !trajk, kao 
njen sastavni dio ili kao poseban akt tokom trajanja !trajka. 

(3) Odluka iz stava (2) ovog lana mora biti obrazlo"ena i 
sadr"avati broj i imena zaposlenih - lanova posebnog tijela 
za sigurnost. 

(4) Posebno tijelo iz stava (1) ovog lana ne mo"e: 
a) primjenjivati fizi ku prinudu; 
b) postavljati fizi ke prepreke ili blokade prilaza poslu 

zaposlenima koji "ele da rade; 
c) prijetiti ili vrije ati zaposlene i poslodavca, i 
d) spre avati poslodavca u obavljanju djelatnosti. 

lan 17. 
(Prestanak !trajka) 

(1) #trajk prestaje odustajanjem organizatora !trajka od !trajka, 
neposrednim sporazumom strana u sporu, odlukom vije a 
za mirno rje!avanje spora iz lana 10. ovog zakona ili 
odlukom suda. 

(2) Za svaki novi !trajk organizatori !trajka du"ni su da donesu 
novu odluku o !trajku. 

POGLAVLJE V. PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH I 
POSLODAVCA 

lan 18. 
(Za!tita prava zaposlenih) 

(1) Organiziranje !trajka, odnosno u e! e u !trajku koji je 
organiziran u skladu s odredbama ovog zakona, ne 
predstavlja povredu obaveza iz radnog odnosa niti mo"e biti 
osnova za utvr ivanje disciplinske ili materijalne 
odgovornosti. 

(2) Za vrijeme !trajka zaposleni ostvaruju prava na osnovu 
rada, osim prava na pla u i naknade na osnovu prisustva na 
poslu, u skladu s propisima kojim se ure uje navedena 
oblast. 

(3) Zaposleni koji za vrijeme !trajka rade, kao i zaposleni koji 
rade kako bi se ispunili zahtjevi minimuma procesa rada, 
ostvaruju sva prava na osnovu rada, prema va"e im 
propisima. 

(4) Organizatori !trajka, odnosno u esnici u !trajku koji nije 
organiziran u skladu s ovim zakonom, ne u"ivaju za!titu iz 
ovog lana. 

lan 19. 
(Obaveze organizatora !trajka i u esnika u !trajku) 

(1) Organizator !trajka i zaposleni koji u estvuju u !trajku 
du"ni su da !trajk organiziraju i vode na na in kojim se ne 
ugro"ava sigurnost lica, imovine i zdravlje ljudi, 
onemogu ava nano!enje !tete, kako bi se po okon anju 
!trajka omogu io nesmetan nastavak rada. 

(2) Organizator !trajka i zaposleni koji u estvuju u !trajku ne 
mogu spre avati poslodavca da koristi sredstva kojima 
obavlja zakonom propisane djelatnosti. 

(3) Organizator !trajka i zaposleni koji u estvuju u !trajku ne 
mogu spre avati zaposlene koji ne u estvuju u !trajku da 
rade. 

lan 20. 
(Odgovornost zaposlenih) 

(1) Zaposleni je odgovoran za te"u povredu slu"bene ili radne 
du"nosti: 
a) ako organizira ili u estvuje u !trajku kojim se 

ugro"ava sigurnost ljudi i imovine ili zdravlje ljudi, 
nanosi !teta i onemogu ava nastavak rada po 
okon anju !trajka ( lan 19. stav (1)); 

b) ako spre ava poslodavca da koristi i raspola"e 
sredstvima kojima obavlja djelatnost ( lan 19. stav 
(2)); 

c) ako spre ava zaposlene koji ne u estvuju u !trajku da 
rade ( lan 19. stav (3)); 

d) ako odbije da radi u smislu lana 15. ovog zakona; 
e) ako spre ava zaposlenog da u estvuje u !trajku na 

na in da ga zastra!i prijetnjom, mobingom, poni"ava 
ili na drugi neprimjeren na in onemogu ava da 
!trajkuje. 

(2) Zaposleni iz stava (1) ovog lana mogu se suspendirati do 
okon anja disciplinskog postupka u skladu s odredbama 
lana 63. stav (1) Zakona o radu u institucijama Bosne i 

Hercegovine (%Slu"beni glasnik BiH%, br. 26/04, 07/05, 
48/05, 60/10 i 32/13). 

lan 21. 
(Obaveze poslodavca) 

(1) Tokom !trajka organiziranog pod uslovima utvr enim ovim 
zakonom poslodavac ne mo"e zaposliti lica koja bi 
zamijenila u esnike u !trajku, osim ako je ugro"eno 
izvr!avanje me unarodnih obaveza i osiguranje minimuma 
procesa rada. 

(2) Poslodavcu nije dozvoljeno spre avanje zaposlenih da 
organiziraju i u estvuju u !trajku organiziranom u skladu s 
ovim zakonom, kao i da upotrebljavaju mjere prinude radi 
okon anja !trajka, te da na osnovu neu estvovanja u !trajku 
predvidi povoljniju zaradu ili druge povoljnije uslove rada 
za zaposlene koji ne u estvuju u !trajku. 

POGLAVLJE VI. NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA 

lan 22. 
(Inspekcijski nadzor) 

Nadzor nad primjenom ovog zakona vr!i Upravni 
inspektorat Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine. 

lan 23. 
(Sudska za!tita) 

(1) Poslodavac mo"e podnijeti tu"bu za utvr ivanje zakonitosti 
!trajka pred Sudom Bosne i Hercegovine ako smatra da 
!trajk nije organiziran u skladu s ovim zakonom. 

(2) Postupak pokrenut po tu"bi iz stava (1) ovog lana smatra 
se hitnim postupkom.  

POGLAVLJE VII. KAZNENE ODREDBE 

lan 24. 
(Kazne za poslodavca) 

Nov anom kaznom u iznosu od 250,00 KM do 1.000,00 
KM kaznit e se odgovorno lice kod poslodavca ako ne postupa u 
skladu s odredbama ovog zakona, podzakonskim aktom ili 
onemogu i upravnom inspektoru vr!enje nadzora, u skladu s 
propisima kojima se regulira prekr!ajna odgovornost. 

lan 25. 
(Kazne za organizatora !trajka) 

Nov anom kaznom u iznosu od 250,00 KM do 1.000,00 
KM kaznit e se organizator !trajka koji organizira !trajk 
suprotno odredbama ovog zakona, podzakonskim aktom ili 
onemogu i upravnom inspektoru vr!enje nadzora. 
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POGLAVLJE VIII. PRIJELAZNE I ZAVR!NE ODREDBE 

lan 26. 
(Akt o minimumu procesa rada) 

Akt kojim se odre uje minimum procesa rada iz lana 15. 
ovog zakona donosi Vije e ministara Bosne i Hercegovine u 
formi odluke, na osnovu prethodno dostavljenog prijedloga 
poslodavca, na koji je pribavljena saglasnost sindikata, u roku od 
90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

lan 27. 
(Prestanak va"enja propisa) 

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da va"i Zakon o 
!trajku (%Slu"beni list SFRJ%, broj 23/91) i (%Slu"beni list RBiH%, 
broj 2/92). 

lan 28. 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u %Slu"benom glasniku BiH%. 

Broj 01,02-02-1-24/15 
27. maja 2016. godine 

Sarajevo 
Predsjedavaju i 

Predstavni kog doma 
Parlamentarne skup!tine BiH 

Mladen Bosi , s. r. 

Predsjedavaju i 
Doma naroda 

Parlamentarne skup!tine BiH 
Mr. Ognjen Tadi , s. r.

 

628 
Temeljem lanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, 

Parlamentarna skup!tina Bosne i Hercegovine na 30. sjednici 
Zastupni kog doma, odr"anoj 24. svibnja 2016. godine, i na 19. 
sjednici Doma naroda, odr"anoj 27. svibnja 2016. godine, 
usvojila je 

ZAKON 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O SLU"BI U 

ORU"ANIM SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE 

lanak 1. 
U Zakonu o slu"bi u Oru"anim snagama Bosne i 

Hercegovine (%Slu"beni glasnik BiH%, br. 88/05, 53/07, 59/09, 
74/10 i 42/12) u lanku 3. u stavku (1) iza rije i: %civilne osobe% 
umjesto slova %i% stavlja se zarez, a i iza rije i %kadeti% dodaju se 
rije i: %i kandidati na obuci%. 

Iza stavka (7) dodaje se novi stavak (8), koji glasi: 
%(8) Kandidati na obuci su osobe koje su u postupku prijma po 

natje aju i oglasu upu ene na temeljnu vojnu obuku. Prava i 
obveze kandidata na obuci definirana su ovim Zakonom i 
propisom koji donosi ministar obrane%. 

lanak 2. 
U lanku 6. u stavku (3) re enica: %Na elu zapovjedni!tva 

pukovnije je asnik Oru"anih snaga ispod ina OF-5.%, bri!e se. 

lanak 3. 
U lanku 10. u stavku (1) iza rije i: %provodi se% dodaju se 

rije i: %u po etnom inu%. 
Iza stavka (3) dodaju se novi st. (4) i (5) koji glase: 

%(4) Osoba koja se u postupku prijma po natje aju i oglasu 
upu uje na temeljnu obuku ima svojstvo kandidata na obuci 
za prijam u Oru"ane snage. 

(5) S kandidatom na obuci za prijam u Oru"ane snage 
Ministarstvo obrane BiH zaklju uje ugovor o temeljnoj 
obuci%. 
Dosada!nji st. (4), (5) i (6) postaju st. (6), (7) i (8). 

lanak 4. 
U lanku 11. u stavku (3) rije i: %pla a, du"nost% bri!u se. 

lanak 5. 
U lanku 13. u stavku (1) to ki c) iza rije i: %VII. stupanj% 

dodaju se rije i: %odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa 
Bolonjskog sustava studiranja%. 

lanak 6. 
U lanku 36. iza stavka (3) dodaje se novi stavak (4), koji 

glasi: 
%(4) Kandidati na obuci za prijam u Oru"ane snage za vrijeme 

obuke u centrima za obuku Oru"anih snaga BiH ostvaruju 
pravo na zdravstvenu za!titu na teret Ministarstva obrane 
BiH u opsegu i na na in utvr en ugovorom o temeljnoj 
obuci%. 

lanak 7. 
U lanku 45. stavak (2) bri!e se, a dosada!nji stavak (3) 

postaje stavak (2). 

lanak 8. 
U lanku 46. stavak (1) mijenja se i glasi: 

%(1) Vojni osiguranici stje u pravo na starosnu mirovinu kada 
navr!e: 
a) asnici 55 godina "ivota i najmanje 30 godina 

mirovinskog sta"a, 
b) do asnici 55 godina "ivota i najmanje 30 godina 

mirovinskog sta"a%. 

lanak 9. 
lanak 58. mijenja se i glasi: 

% lanak 58. 
(Kori!tenje godi!njeg odmora) 

(1) Godi!nji odmor mo"e se koristiti u jednom ili u dva dijela. 
(2) Ako djelatna vojna osoba koristi godi!nji odmor u dva 

dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 10 
radnih dana tijekom kalendarske godine, a drugi dio 
najkasnije do 30. lipnja idu e godine. 

(3) Djelatna vojna osoba pismeno obavje!tava nadre enu 
osobu o vremenu kada "eli koristiti godi!nji odmor, a 
najmanje 30 dana prije kori!tenja godi!njeg odmora. 

(4) Nadle"na osoba odobrava kori!tenje odmora izdavanjem 
rje!enja o godi!njem odmoru. 

(5) Iznimno, a ovisno o potrebama slu"be, ministar obrane 
propisom mo"e utvrditi mogu nost kori!tenja drugog dijela 
godi!njeg odmora u dva dijela, uzimaju i u obzir potrebe 
slu"be i specifi nosti poslova formacijskog ili radnog 
mjesta%. 

lanak 10. 
U lanku 64. u stavku (2) iza rije i: %30 dana% na kraju 

teksta dodaje se rije , %neprekidno%. 

lanak 11. 
U lanku 65. iza stavka (4) dodaje se novi stavak (5), koji 

glasi: 
%(5) Rje!enja u vezi s naknadama iz st. (1), (2), (3) i (4) ovoga 

lanka donosi nadle"ni starje!ina iz lanka 181. ovoga 
Zakona%. 

lanak 12. 
U lanku 66. rije i: %na temelju lanka 62. ovoga Zakona% 

zamjenjuju se rije ima: %njegovog prethodnog formacijskog 
mjesta%. 

lanak 13. 
Naziv lanka 73. mijenja se i glasi: %(Prava kadeta i 

kandidata na obuci za prijam u Oru"ane snage)%. 
Stavak (3) mijenja se i glasi: 

%(3) Kadetima i kandidatima na obuci za prijam u Oru"ane 
snage pripada besplatna odora, osobna oprema, ishrana i 
smje!taj%. 
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