Broj 41 - Stranica 6
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0) aKo crpeyaBa IOCJIOJABIA Ja KOPHCTH M PACHOJIaXKe
CpencTBUMa KojuMa o0aBiba JjenatHocT (wiaH 19.
cras (2));

1) aKo cIpedyaBa 3arocieHe KOjU HE YYECTBY)Y VY
mrTpajky na pazge (wiad 19. cras (3));

)  aKo omdMje Ja paau y CMUCIY 4iaHa 15. 0BOT 3aKOHa;

€)  aKo Crpedvara 3aroClICHOr JIa YUECTBYje Y IITPajKy Ha
HAaYMH Ja ra 3acTpalld IpUjeTHOM, MOOUHIOM,
NOHW)KaBAa WIM Ha JPYrd HENPHUMjEepeH HauuH
oHemoryhasa 1ia mTpajkyje.

(2) 3amocienu u3 crasa (1) oBor WiaHa MOTY c€ CyCIICHIOBATH
0 OKOHYama AMCLUIUIMHCKOT IIOCTYIIKAa Y CKIagy ca
ompendama wiana 63. ctaB (1) 3akoHa o pamy y
uHcTuTyijama bocue u  Xeprerosune ("CiyxOeHu
rnacHuk buX", 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 u 32/13).

Unan 21.
(O06agese nocoiasa)

(1) Toxom mTpajka OpraHU30BAHOT IO YCIOBUMA yTBphEeHHM
OBHM 3aKOHOM II0CJIOZIaBall HE MOJKE Jia 3ar0CyIH Julia Koja
OM 3aMHjeHWJIa YYECHHKE Yy IITPajKy, OCHM akKo je
YIPOJKEeHO u3BplIaBame MehyHapomHux obaBesa u
06e30jehere MUHIMYMa Mpolieca paja.

(2) Tocnonasily HHje TO3BOJEEHO CHpPEYABABE 3AMOCICHHX J1a
OpraHu3yjy ¥ Y4YeCTBYjy y IUTPajKy OpPraHH30BaHOM Y
CKJIa/ly ca OBHM 3aKOHOM, Kao M Jia ynorpedsbaBajy mjepe
HpHUHYJE paJd OKOHYama IITPajKa, Te [a Ha OCHOBY
HEY4YeCTBOBaWbA Yy IUTPajKy MPEABUAU TOBOJHHH]Y 3apamy
WIH Jpyre MOBOJBHHU]E YCIOBE Pajia 3a 3aIloCiicHe KOjH He
YUYECTBYjY y IITPAJKY.

T'JIABA VI - HAJ30P HAI TIPUMJEHOM 3AKOHA

Unan 22.
(MHCTIEKIM]CKH HAA30D)
Hamsop Haxm mpumjeHOM OBOT' 3aKOHA BpIIM Y IPaBHU
uHcnekropaT Munuctapersa npasae bocue u Xepuerosuse.

Unan 23.
(Cyacka 3amtuta)

(1) TlocnomaBair MOKe TOAHHMjETH TYXOy 3a yTBphHBame
3akoHUTOCTH MITpajka npea Cynom bocHe u Xepiieropuse,
aKo cMaTpa Jia MITPajK HUje OPraHu30BaH y CKJIay Ca OBUM
3aKOHOM.

(2) Tlocrymak mOKpeHyT IO Ty:kOM m3 cTaBa (1) oBOr wWiaHa
cMatpa ce XUTHUM HOCTYIIKOM.

I'TABA VII - KASBHEHE OJJPEJBE

Ynan 24.
(Kasne 3a mocnonasia)

HoBwanom kasHom y m3Hocy ox 250,00 KM mo 1.000,00
KM kasuuhe ce OArOBOPHO IHIlE KOJ IMOCIOJABIa aKo He
MOCTyNa y CKiIaay ca ofapeadaMa OBOT 3aKOHA, MMO3aKOHCKUM
aKTOM WJIM OHEMOr'yhH yrpaBHOM HHCIIEKTOPY BPIICHE HAI30DPa,
y CKJIaay ca MpONHUCHMa KOjUMa C€ pEryJMIlIe MpeKpiiajHa
OJI'OBOPHOCT.

Unan 25.
(KasHe 3a opranusaropa Itpajka)
Houanom kaznom y uzHocy on 250,00 KM no 1.000,00
KM xa3nuhe ce opranuzarop mrpajka KOjH OpraHu3yje ITpajK
CYNPOTHO oJpendaMa OBOT 3aKOHA, TMOJ3aKOHCKUM aKTOM WIIH
oHeMmoryh ynpaBHOM HHCIEKTOPY BPLICH-E HAJ30pa.

I'JTABA VIII - TIPEJIASHE U 3ABPIIHE OJIPEJIBE

Unan 26.
(AKT 0 MUHIMYMY IIpOIIeca paza)
AXT K0juM ce ozpelyje MUHUMYM mporieca pana n3 wWiaHa
15. oBor 3zakoHa mgoHocu CaBjer MuHHCTapa bocHe u
Xepueropude y (GopMu OANTyKe, Ha OCHOBY MPETXOIHO

JIOCTaBJbEHOT TpHjeyIora MoCJIoAaBLa, Ha KOju je mprbaBbeHa
carjiacHOCT CHHIMKaTa, Y poky oa 90 naHa o JaHa CTymnama Ha
CHAry OBOT 3aKOHa.

Unan 27.
(IIpecranak Baxxerwa HpoIuca)
CrynameM Ha CHary OBOTI' 3aKOHA IIPecTaje Jia BaXKH 3aKoH
o mrpajky ("Cmyx6enu miact COPJ", 6poj 23/91) u ("CayxbeHn
mct PbuX", 6poj 2/92).

Wian 28.
(Crymnasmse Ha cHary)
OBaj 3akOH CTyma Ha CHary OCMOT JaHa Of JaHa
o0jaBspuBama y "Ciry:xOenom rnacHuky buX".

Bpoj 01,02-02-1-24/15
27. maja 2016. ronune
CapajeBo
[pencjenasajyhun
[IpencraBHruKOr I0Ma
[MaprameHTapHe CKyIIITHHE
buX
Muanen bocuh, c. p.

[pencjenasajyhu
Jloma Hapoya
[lapnamenTapHe CKyMIITHHE
buX
Mp Ormen Taauh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 28. sjednici
Predstavnickog doma, odrzanoj 27. aprila i 11. maja 2016.
godine, i na 19. sjednici Doma naroda, odrzanoj 27. maja 2016.
godine, usvojila je

) ZAKON
O STRAJKU ZAPOSLENIH U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet i cilj Zakona)

(1) Ovim zakonom ureduju se pravo zaposlenih na Strajk u
institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
zaposleni), postupak, uslovi i nacin organiziranja Strajka,
prava i obaveze zaposlenih i poslodavca za vrijeme Strajka.

(2) Cilj ovog zakona je uredenje medusobnih prava i obaveza
zaposlenih i poslodavca u vezi sa Strajkom.

Clan 2.
(Definicija Strajka)

(1) Strajkom, u smislu ovog zakona, smatra se organizirani
prekid rada zaposlenih radi ostvarivanja i zastite njihovih
ekonomskih i socijalnih interesa i prava iz radnog odnosa i
na osnovu rada.

(2) Strajk upozorenja moze se organizirati kao privremeni
prekid rada, koji predstavlja upozorenje poslodavcu na lose
stanje ekonomskih i socijalnih interesa zaposlenih.

(3) Strajk solidarnosti moe se organizirati kao podrika
sindikata zaposlenih kod jednog poslodavca Strajku
zaposlenih kod drugog poslodavca.

Clan 3.
(Znacenje pojedinih izraza)
(1) Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom zakonu imaju sljedece
znacenje:

a) institucije Bosne i Hercegovine su institucije koje su
osnovane Ustavom Bosne i Hercegovine, zakonom ili
drugim propisom Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: institucije BiH);

b) poslodavac - institucija BiH;

¢) zaposlenik - fizicko lice zaposleno kod poslodavca u
skladu s vaze¢im propisima o radu;
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d)  Sstrajkacki odbor - ovlasteni predstavnici sindikata koji
u ime sindikata vrSe pregovore, organiziraju i vode
Strajk;
e) organizator Strajka oznaCava sindikat propisan
Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.
(2) Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom
rodu bez diskriminacije se odnose i na muskarce i na Zene.

POGLAVLJE II. PRINCIPI

Clan 4.
(Dobrovoljnost)
(1) Zaposleni slobodno i dobrovoljno odlucuju o svom uceséu
u Strajku organiziranom u skladu s ovim zakonom.
(2) Zaposleni ne moze biti sprijecen niti prisiljen da ucestvuje u
Strajku.
Clan 5.
(Izuzetak od prava na Strajk)
Pravo na $trajk zaposlenih u odredenim institucijama BiH
moze biti ograni¢eno samo na osnovu posebnog zakona.

Clan 6.
(Zabrana sprec¢avanja rada zaposlenih koji ne uéestvuju u Strajku)
Zabranjeno je ometanje i sprecavanje zaposlenog koji ne
ucestvuje u Strajku da radi, kao i ometanje i sprecavanje
zaposlenog da pristupi radnom mjestu kod poslodavca.

Clan7.
(Zastita zaposlenog zbog uceséa u Strajku)

Zaposleni, koji ucestvuje u Strajku organiziranom u skladu s
ovim zakonom, ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge zaposlene zbog organiziranja ili uce$¢a u
Strajku, ne vrsi povredu sluzbene ili radne duznosti niti moze biti
pozvan na odgovornost zbog svog ucescéa u Strajku.

Clan 8.
(Nenanosenje $tete imovini poslodavca)
Strajk se organizira na nadin kojim se ne nanosi teta
imovini poslodavca.

POGLAVLIJE III. RJESAVANJE SPORA

Clan 9.
(Rjesavanje spora)

Nakon najave Strajka u skladu s odredbama ovog zakona,
organizator Strajka i poslodavac trebaju pokusati sporazumno
rijesiti spor.

Clan 10.
(Mirno rjesavanje spora)

(1) Ako u neposrednim pregovorima, u skladu s odredbama
Clana 9. ovog zakona, nije rijeSen nastali spor, zaposleni i
poslodavac  obavezno povjeravaju rjeSavanje  spora
posebnom vijeu za mirno rjeSavanje nastalog spora.

(2) Vijece za mirno rjeSavanje spora imenuju Strajkacki odbor,
s jedne strane, i poslodavac, s druge strane, za svaki
pojedinacni spor zaposlenih i poslodavca i ima jednak broj
predstavnika poslodavca i predstavnika zaposlenih.

(3) Vijece za mirno rjesavanje spora duzno je u roku od sedam
dana od dana imenovanja stranama u sporu dostaviti
prijedlog za rjesenje spora ili konstatirati da mirno
rjeSavanje spora nije uspjelo.

(4) Strane u sporu duzne su u roku od tri dana od dana
dostavljanja ocitovati se o tome da li prihvataju ili ne
prihvataju prijedlog vijeca za mirno rjeSavanje spora.

(5) Ako strane u sporu prihvate prijedlog vije¢a za mirno
rjesavanje spora iz stava (4) ovog Clana, on postaje
obavezujuci i za zaposlene i za poslodavce.

POGLAVLJE IV. ORGANIZIRANJE STRAJKA

Clan 11.
(Mjesto organiziranja Strajka)

Strajk se moZe organizirati prekidom rada na radnom
mjestu i okupljanjem zaposlenih u prostorijama ili ispred sjedista
poslodavca.

Clan 12.
(Strajk upozorenja i §trajk solidarnosti)

(1) Strajk upozorenja i $trajk solidarnosti podrazumijevaju
jednokratni prekid rada na radnom mjestu u trajanju do dva
sata tokom radnog vremena.

(2) Strajk upozorenja i $trajk solidarnosti moraju se najaviti
pismenim putem najkasnije 48 sati prije odrzavanja, u ¢ijem
prilogu organizator Strajka dostavlja odluku o pocetku
Strajka upozorenja ili §trajka solidarnosti.

Clan 13.
(Najava Strajka)

(1) Organizator Strajka pismenim putem najavljuje Strajk
poslodavcu putem Strajkackog odbora.

(2) Akt o najavi Strajka iz stava (1) ovog clana sadrzi
obrazlozeno sporno pitanje.

(3) Ako nakon isteka roka od 15 dana od dana kada je sporno
pitanje upuceno poslodavcu ne dode do rjeSavanja spornog
pitanja, Strajkacki odbor dostavlja poslodavcu obavjestenje
o pocetku §trajka i odluku o stupanju u Strajk, najkasnije 48
sati unaprijed.

Clan 14.
(Odluka o stupanju u §trajk)
(1) Odluka o stupanju u strajk sadrzi:
a)  naziv organizatora Strajka;
b) dokaz o registraciji organizatora Strajka;
c) sporna pitanja zbog kojih se organizira $trajk i razloge
stupanja u Strajk, s obrazlozenjem;
d) zahtjeve ucesnika u $trajku;
e) vrijeme pocetka Strajka;
f)  mjesto odrzavanja Strajka;
g) imena i prezimena ¢lanova Strajkackog odbora.
(2) Odluku iz stava (1) ovog clana potpisuju cElanovi
Strajkackog odbora.

Clan 15.
(Minimum procesa rada)

(1) Minimum procesa rada utvrduje se aktom koji donosi
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine u formi odluke, na
osnovu prethodno dostavljenog prijedloga poslodavca na
koji je pribavljena saglasnost sindikata, radi zastite javnog
interesa, opéeg interesa gradana, opc¢e sigurnosti, sigurnosti
osoba i imovine, vode¢i posebno ra¢una da se moraju
osigurati nesmetani uslovi zivota, rada i kretanja osoba,
robe i usluga.

(2) Zaposleni ne mogu otpoceti Strajk prije utvrdivanja
minimuma procesa rada.

(3) Poslodavac moze izvrSiti rasporedivanje zaposlenih na
odgovarajuca radna mjesta kako bi se osigurao minimum
procesa rada za vrijeme trajanja Strajka, ako do pocetka
Strajka ne dode do rjesavanja spora mirnim putem.

(4) Poslodavac ne moze odrediti ¢lanove Strajkackog odbora da
rade u smislu stava (1) ovog clana bez saglasnosti
Strajkackog odbora.

(5) Za vrijeme trajanja Strajka poslodavac i organizator $trajka
duzni su da saraduju radi osiguranja minimuma procesa
rada.
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Clan 16.
(Odgovornost organizatora $trajka za sigurnost)

(1)  Zaposleni koji stupaju u strajk odlukom $trajkackog odbora
osnivaju posebno tijelo iz reda zaposlenih koje je duzno za
vrijeme trajanja Strajka pruziti sigurnost na mjestima
odrzavanja Strajka, i to: pred ulazom i u krugu poslovnih
prostorija poslodavca.

(2) Odluka o formiranju posebnog tijela iz stava (1) ovog ¢lana
dostavlja se ucesnicima u Strajku i poslodavcu u roku u
kome se dostavlja pisana odluka o stupanju u Strajk, kao
njen sastavni dio ili kao poseban akt tokom trajanja Strajka.

(3) Odluka iz stava (2) ovog ¢lana mora biti obrazlozena i
sadrzavati broj i imena zaposlenih - ¢lanova posebnog tijela
za sigurnost.

(4) Posebno tijelo iz stava (1) ovog ¢lana ne moze:

a)  primjenjivati fizicku prinudu;
b) postavljati fizicke prepreke ili blokade prilaza poslu
zaposlenima koji zele da rade;
c)  prijetiti ili vrijedati zaposlene i poslodavca, i
d)  sprecavati poslodavca u obavljanju djelatnosti.
Clan 17.
(Prestanak Strajka)

(1) Strajk prestaje odustajanjem organizatora $trajka od §trajka,
neposrednim sporazumom strana u sporu, odlukom vijeca
za mirno rjeSavanje spora iz ¢lana 10. ovog zakona ili
odlukom suda.

(2) Za svaki novi $trajk organizatori Strajka duzni su da donesu
novu odluku o $trajku.

POGLAVLJE V. PRAVA 1 OBAVEZE ZAPOSLENIH I
POSLODAVCA

Clan 18.
(Zastita prava zaposlenih)

(1) Organiziranje S$trajka, odnosno ucesée u Strajku koji je
organiziran u skladu s odredbama ovog zakona, ne
predstavlja povredu obaveza iz radnog odnosa niti moze biti
osnova za utvrdivanje disciplinske ili materijalne
odgovornosti.

(2) Za vrijeme Strajka zaposleni ostvaruju prava na osnovu
rada, osim prava na placu i naknade na osnovu prisustva na
poslu, u skladu s propisima kojim se ureduje navedena
oblast.

(3) Zaposleni koji za vrijeme Strajka rade, kao i zaposleni koji
rade kako bi se ispunili zahtjevi minimuma procesa rada,
ostvaruju sva prava na osnovu rada, prema vazecim
propisima.

(4) Organizatori $trajka, odnosno ucesnici u $trajku koji nije
organiziran u skladu s ovim zakonom, ne uZzivaju zastitu iz
ovog Clana.

Clan 19.
(Obaveze organizatora $trajka i ucesnika u Strajku)

(1) Organizator strajka i1 zaposleni koji ucestvuju u Strajku
duzni su da Strajk organiziraju i vode na nacin kojim se ne
ugrozava sigurnost lica, imovine 1 zdravlje ljudi,
onemogucava nanosenje Stete, kako bi se po okoncanju
Strajka omogucéio nesmetan nastavak rada.

(2) Organizator Strajka i zaposleni koji ucestvuju u $trajku ne
mogu sprecavati poslodavca da koristi sredstva kojima
obavlja zakonom propisane djelatnosti.

(3) Organizator Strajka i zaposleni koji ucestvuju u Strajku ne
mogu sprecavati zaposlene koji ne ucestvuju u Strajku da
rade.

Clan 20.
(Odgovornost zaposlenih)

(1) Zaposleni je odgovoran za tezu povredu sluzbene ili radne
duznosti:

a) ako organizira ili ucestvuje u Strajku kojim se
ugrozava sigurnost ljudi i imovine ili zdravlje ljudi,
nanosi S$teta i onemogucava nastavak rada po
okoncanju $trajka (Clan 19. stav (1));

b) ako sprecava poslodavca da koristi i1 raspolaze
sredstvima kojima obavlja djelatnost (¢lan 19. stav
2));

c) ako sprecava zaposlene koji ne ucestvuju u $trajku da
rade (¢lan 19. stav (3));

d) ako odbije da radi u smislu ¢lana 15. ovog zakona;

e) ako spreCava zaposlenog da ucestvuje u Strajku na
nacin da ga zastrasi prijetnjom, mobingom, ponizava
ili na drugi neprimjeren nacin onemoguéava da
Strajkuje.

(2) Zaposleni iz stava (1) ovog ¢lana mogu se suspendirati do
okoncanja disciplinskog postupka u skladu s odredbama
Clana 63. stav (1) Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 07/05,
48/05, 60/10 1 32/13).

Clan 21.
(Obaveze poslodavca)

(1) Tokom Strajka organiziranog pod uslovima utvrdenim ovim
zakonom poslodavac ne moze zaposliti lica koja bi
zamijenila ucesnike u S$trajku, osim ako je ugrozeno
izvr$avanje medunarodnih obaveza i osiguranje minimuma
procesa rada.

(2) Poslodavcu nije dozvoljeno sprecavanje zaposlenih da
organiziraju i ucestvuju u $trajku organiziranom u skladu s
ovim zakonom, kao i da upotrebljavaju mjere prinude radi
okoncanja $trajka, te da na osnovu neucestvovanja u Strajku
predvidi povoljniju zaradu ili druge povoljnije uslove rada
za zaposlene koji ne ucestvuju u Strajku.

POGLAVLJE VI. NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA

Clan 22.
(Inspekeijski nadzor)
Nadzor nad primjenom ovog zakona vrSi
inspektorat Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.

Clan 23.
(Sudska zastita)

(1) Poslodavac moze podnijeti tuzbu za utvrdivanje zakonitosti
Strajka pred Sudom Bosne i Hercegovine ako smatra da
Strajk nije organiziran u skladu s ovim zakonom.

(2) Postupak pokrenut po tuzbi iz stava (1) ovog ¢lana smatra
se hitnim postupkom.

POGLAVLJE VII. KAZNENE ODREDBE

Clan 24.
(Kazne za poslodavca)
Nov¢anom kaznom u iznosu od 250,00 KM do 1.000,00
KM kaznit ¢e se odgovorno lice kod poslodavca ako ne postupa u
skladu s odredbama ovog zakona, podzakonskim aktom ili
onemoguci upravnom inspektoru vrSenje nadzora, u skladu s
propisima kojima se regulira prekr$ajna odgovornost.

Clan 25.
(Kazne za organizatora $trajka)
Nov¢anom kaznom u iznosu od 250,00 KM do 1.000,00
KM kaznit ¢e se organizator Strajka koji organizira Strajk
suprotno odredbama ovog zakona, podzakonskim aktom ili
onemoguci upravnom inspektoru vrsenje nadzora.

Upravni
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POGLAVLIJE VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 26.
(Akt o minimumu procesa rada)

Akt kojim se odreduje minimum procesa rada iz ¢lana 15.
ovog zakona donosi VijeCe ministara Bosne i Hercegovine u
formi odluke, na osnovu prethodno dostavljenog prijedloga
poslodavca, na koji je pribavljena saglasnost sindikata, u roku od
90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 27.
(Prestanak vazenja propisa)

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o
Strajku ("Sluzbeni list SFRJ", broj 23/91) i ("Sluzbeni list RBiH",
broj 2/92).

Clan 28.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01,02-02-1-24/15
27. maja 2016. godine
Sarajevo
Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Miladen Bosié, s. 1.

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH
Mr. Ognjen Tadié, s. 1.

EZ;IIIIIIIIIIIIIIIIII

Temeljem ¢lanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine na 30. sjednici
Zastupnickog doma, odrzanoj 24. svibnja 2016. godine, i na 19.
sjednici Doma naroda, odrzanoj 27. svibnja 2016. godine,
usvojila je

ZAKON )
(0] IZM,! ENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 88/05, 53/07, 59/09,
74/10 1 42/12) u ¢lanku 3. u stavku (1) iza rijeci: "civilne osobe"
umyjesto slova "i" stavlja se zarez, a i iza rijeci "kadeti" dodaju se
rije¢i: "i kandidati na obuci".

Iza stavka (7) dodaje se novi stavak (8), koji glasi:

"(8) Kandidati na obuci su osobe koje su u postupku prijma po
natjecaju i oglasu upucene na temeljnu vojnu obuku. Prava i
obveze kandidata na obuci definirana su ovim Zakonom i
propisom koji donosi ministar obrane".

Clanak 2.
U ¢lanku 6. u stavku (3) recenica: "Na celu zapovjednistva
pukovnije je ¢asnik Oruzanih snaga ispod ¢ina OF-5.", brise se.
Clanak 3.
U c¢lanku 10. u stavku (1) iza rijeci: "provodi se" dodaju se
rijeci: "u pocetnom ¢inu".
Iza stavka (3) dodaju se novi st. (4) i (5) koji glase:

"(4) Osoba koja se u postupku prijma po natjeCaju i oglasu

upucuje na temeljnu obuku ima svojstvo kandidata na obuci

za prijam u Oruzane snage.

(5) S kandidatom na obuci za prijam u Oruzane snage
Ministarstvo obrane BiH zakljuCuje ugovor o temeljnoj
obuci".

Dosadasnyji st. (4), (5) i (6) postaju st. (6), (7)1 (8).
Clanak 4.
U ¢lanku 11. u stavku (3) rijeci: "placa, duznost" brisu se.

Clanak 5.
U ¢lanku 13. u stavku (1) tocki c) iza rijeci: "VII. stupanj"
dodaju se rijeCi: "odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja".

Clanak 6.
U ¢lanku 36. iza stavka (3) dodaje se novi stavak (4), koji
glasi:

"(4) Kandidati na obuci za prijam u Oruzane snage za vrijeme
obuke u centrima za obuku Oruzanih snaga BiH ostvaruju
pravo na zdravstvenu zastitu na teret Ministarstva obrane
BiH u opsegu i na nacin utvrden ugovorom o temeljnoj
obuci".

Clanak 7.
U c¢lanku 45. stavak (2) briSe se, a dosadasnji stavak (3)
postaje stavak (2).

Clanak 8.
U c¢lanku 46. stavak (1) mijenja se i glasi:
Vojni osiguranici stje¢u pravo na starosnu mirovinu kada
navrse:
a) Casnici 55 godina zivota i najmanje 30 godina
mirovinskog staza,
b) docasnici 55 godina zivota i najmanje 30 godina
mirovinskog staza".
Clanak 9.
Clanak 58. mijenja se i glasi:

"Clanak 58.
(Koristenje godisnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u jednom ili u dva dijela.

(2) Ako djelatna vojna osoba koristi godi$nji odmor u dva
dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 10
radnih dana tijekom kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

(3) Djelatna vojna osoba pismeno obavjestava nadredenu
osobu o vremenu kada zeli koristiti godi$nji odmor, a
najmanje 30 dana prije koriStenja godisnjeg odmora.

(4) Nadlezna osoba odobrava koristenje odmora izdavanjem
rjesenja o godisnjem odmoru.

(5) Iznimno, a ovisno o potrebama sluzbe, ministar obrane
propisom moze utvrditi moguénost koristenja drugog dijela
godi$njeg odmora u dva dijela, uzimajué¢i u obzir potrebe
sluzbe i specifi¢nosti poslova formacijskog ili radnog
mjesta".

(D

Clanak 10.
U c¢lanku 64. u stavku (2) iza rije¢i: "30 dana" na kraju
teksta dodaje se rijec, "neprekidno".

Clanak 11.
U c¢lanku 65. iza stavka (4) dodaje se novi stavak (5), koji
glasi:
"(5) RjeSenja u vezi s naknadama iz st. (1), (2), (3) i (4) ovoga
Clanka donosi nadlezni starjesina iz Clanka 181. ovoga
Zakona".

Clanak 12.

U clanku 66. rije¢i: "na temelju ¢lanka 62. ovoga Zakona"
zamjenjuju se rije¢ima: "njegovog prethodnog formacijskog
mjesta".

Clanak 13.

Naziv ¢lanka 73. mijenja se i glasi: "(Prava kadeta i
kandidata na obuci za prijam u Oruzane snage)".

Stavak (3) mijenja se i glasi:

"(3) Kadetima i kandidatima na obuci za prijam u Oruzane

snage pripada besplatna odora, osobna oprema, ishrana i

smjestaj".





